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1. Uvod

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v tomto materialu, bych Vas rad blize seznamil se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
,207").

Uvodem bych rad uved|, e ZOZ patfi vedle zakona €. 262/2006 Sb, zakonik prace (dale jen ,ZP”) k
nejddleZit&jsim pracovnépravnim predpisim. Radu problematickych otézek jak pro zaméstnavatele, tak pro
zaméstnance je nutno hodnotit ve vzajemné souvztaznosti obou zakonu.

2. Prehled 202

V této kapitole bych rad uvedl strucny prehled tohoto zdkona, ktery bude niZe vice rozpracovan.
Prehled 20Z

Cast prvni - Gvodni ustanoveni

Hlava | - predmét Gpravy

- Predmét upravy §1

Hlava Il - zakladni ustanoveni

- Statni politika zaméstnanosti §2
- Ug&astnici pravnichvztaha §3a4
- Vymezeni nékterych pojmtt .~ §5aba

Hlava Il - ptsobnost ministerstva

- PUsobnost ministerstva §6aba

Hlava IV - Gfad pace a jeho plUsobnost

- Urad prace a jeho plisobnost 7 az 8a

Hlava V - posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost poskytovatell zdravotnich
sluzeb pf¥i posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob

- posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost poskytovatelt
zdravotnich sluZeb pfi posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob § 9
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Hlava VI - pravo na zaméstnani
Pravo na zaméstnani

Cast druha - zprostfedkovani zaméstnani

Hlava | - obecna ustanoveni

Obecna ustanoveni

Hlava Il - zprostfedkovani zaméstnani krajskymi pobockami Gfadu prace

Zprostfedkovani zaméstnani krajskymi pobockami uradu prace
Zajemce o zaméstnani

’

Evidence zdjemc( o zaméstnani
Uchazec o zaméstnani

Vyrazeni z evidence uchaze¢l o zaméstnani

’

Zvysena péce pri zprostredkovani zaméstnani
Volna pracovni mista

Hlava lll - podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci
Oznameni a namitky
Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

Hlava IV - zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace

Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace

vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Cast tfeti - zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Pracovni rehabilitace

Prispévek na Uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych

v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

na chranéném trhu prace

Zprosttedkovani zaméstnani formou docasného pfidéleni zaméstnance k

Chrdnény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele

§10az12

§14az17

§18az21
§22

§24a25
§ 26
§27a28
§ 29
§30az32
§33
§ 34 az 38

§39

§ 39a az 49
§50

az 57

§ 58 az 65

§67 a68
§ 69 az 74

Ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim § 75

§76ai77

strdnka ¢. 4 (celkem 26)



%_ Svazova inspekce bezpecénosti prace OS DOSIA

- Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
na chran€ném trhu Prace § 78a
- Préva a povinnosti zamé&stnavatel(l a spoluprace s Uradem prace §79az84

Cast Etvrta - zaméstnavani zaméstnanci ze zahranidi

Hlava I - informacni povinnost zaméstnavatele pfi zaméstnavani osob ze zahranici

- Informacni povinnost zaméstnavatele pfi zaméstndvani osob
- Informacni povinnost zaméstnavatele

Hlava Il - povoleni k zaméstnani cizince

- Povoleni k zameéstnani cizince

Hlava Il - evidence ob¢anti Evropské unie a cizinct

- Evidence obcan( Evropské unie a cizinct

Hlava IV - zmocnéni k pfrijeti ndarodnich opatfeni v oblasti zaméstnavani

’

- zmocnéni k prijeti narodnich opatteni v oblasti zaméstnavani

Cast pata - aktivni politika zaméstnanosti

Hlava | - opatfeni a nastroje

- Opatreni a nastroje

Hlava Il - rekvalifikace

- Rekvalifikace

- Rekvalifikace zaméstnanct

Hlava Il - investicni pobidky

- Investi¢ni pobidky

Hlava IV - dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

- Verejné prospésné prace

- Spolecensky ucelna pracovni mista

- Preklenovaci pfispévek

- Prispévek na zapracovani

- Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

ze zahrani¢i _§ 85 az 86
§87a88

§89az101

§ 102

§103

§ 104 az 107
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- Poskytovani prispévki
Hlava V - sdilené zprostfedkovani zaméstnani

- Sdilené zprostfedkovani zaméstnani
Hlava VI - cilené programy k feSeni zaméstnanosti

- Cilené programy k feseni zaméstnanosti
Hlava VII - pfispévek v dobé ¢astecné prace

- Prispévek v dobé ¢astecné prace
- Aktivace poskytovani prispévku v dobé castecné prace

- Vyse prispévku v dobé ¢astecné prace

Cast Sestd - vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

- Zéakladni podminky.
- Povoleni vykonu Cinnosti ditéte
- Obsah a ¢asové vymezeni povoleni
- Rizenf o zédkazu vykonu &innosti ditéte

Cast sedma - kontrolni &innost

- Kontrolni ¢innost

- Prestupky

§ 120a
§120ba
120c
§120d a
120f

§121
§ 122
§123
§124

§125aZ138
§139az 141

- Odpovédnost zaméstnavatele a dalSich pravnickych nebo fyzickych osob_§ 141a a

Cast osma - spoleénd, pfechodnd a zavérecéna ustanoveni

Hlava I - spolecna ustanoveni

’

- Spole¢na ustanoveni

Hlava Il — pfechodnd a zavére€na ustanoveni

- Prechodna ustanoveni

- Zavérecna ustanoveni

- U&innost

141b
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3. Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi:

Identifika¢nimi Gdaji:

Bydlistém:

u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, poptipadé rodné prijmeni, statni
obcanstvi, rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné cislo pridéleno, bydlisté
osoby,

u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni ¢islo osoby,

u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména,
pfijmeni, rodné Cislo, sidlo, identifikacni Cislo, bylo-li pridéleno,

u zahraniéni osoby tidaje uvedené v odraZce 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské
republice.

u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky
nebo adresa mista, kde se na Uzemi Ceské republiky obvykle zdrZuje,

u cizince, ktery je obcanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfrislusnikem anebo
rodinnym pfislu$nikem obéana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu
na Uzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na Gzemi Ceské
republiky obvykle zdrZuje,

u cizince, ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfrisluSnikem ani rodinnym
prislusnikem obéana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské
republiky,

u cizince, ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym
prislusnikem obéana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému
pobytu za ticelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyZadujici vysokou kvalifikaci (dale
jen ,,modra karta“), vydanym podle jiného pravniho predpisu, adresa uvedenad jako misto
pobytu v agendovém informacnim systému cizincG.

Vainymi divody dlvody spodivajici v:

nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni ll (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazecem o
zaméstnani trvale Zije a spolec¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro tUcely dichodového pojisténi povaZzuje za osobu
blizkou,

dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
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- okamZitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 ZP,

- zdravotnich dlivodech, které podle Iékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
plnit povinnost soucinnosti s Uradem prace - krajskou pobo¢kou UFadu prace a pobockou
Utadu préce pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobo¢ka Ufadu prace”) pfi
zprostfedkovani zaméstnani, nebo

- jinych vaznych osobnich diivodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i ndboZenskych, nebo
dlvodech hodnych zvlastniho zietele.

z

Soustavnou pfipravou na budouci povolani:

- doba denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$si odborné skole a jazykové Skole s
pravem statni jazykové zkousky a doba prezenéniho studia na vysoké Skole, a to véetné
prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo akademického roku.

Nelegalni praci:

- zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah,

- prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto
povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyZadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou,
kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle
zékona o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati
v pfipadé vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c) ZP, nebo

- prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k
pobytu na Gzemi Ceské republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincli na Gzemi Ceské
republiky vyZadovano.

Povolanim:

- standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace,
jejichZ vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpUsobilost.

e

Zastfenym zprostifedkovanim zaméstnani:

- Cinnost pravnické osoby nebo fyzické osoby, spocivajici v prondjmu pracovni sily jiné
pravnické osobé nebo fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostifedkovani
zaméstnani.

Rezimem docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani:

- plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z dlivodu nemoci nebo Urazu povinnost uchazece o
zaméstnani:

- zdrZovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazede o zaméstnani z ddvodu nemoci nebo Urazu a

- dodrZovat rozsah a dobu povolenych vychazek.Vnitropodnikovym prevedenim:
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- vykon zavislé prace cizincem, ktery je drzZitelem karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného
jinym &lenskym statem Evropské unie, na Uzemi Ceské republiky na pozici manaZera,
specialisty nebo zaméstnaného stazisty:

- vod$tépném zavodu s umisténim na Gzemi Ceské republiky, do ného? je cizinec
preveden z obchodni korporace s umisténim mimo Uzemi ¢lenskych statl Evropské unie,
k niZ tento odsStépny zavod nalezi, nebo

- vobchodni korporaci se sidlem na Gizemi Ceské republiky, do ni? je cizinec pfeveden z
obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi ¢lenskych stat Evropské unie, jez je vaci
obchodni korporaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky ovladajici nebo ovlddanou
osobou nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovlddany stejnou ovladajici osobou.

Zajemcem o zaméstnani je:

- fyzickd osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim Ucelem pozada o
zafazeni do evidence zajemci o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobo¢ku Ufadu prace na
tzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka Uradu préace zprostfedkovava
vhodné zaméstnani a mlze mu zabezpecit rekvalifikaci.

e

Uchazecem o zaméstnani:

- je fyzickd osoba, ktera pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstndani krajskou pobocku
Utadu prace, v jejimz tzemnim obvodu ma bydlisté, a p¥i spInéni zakonem stanovenych
podminek je krajskou pobockou Ufadu prace zafazena do evidence uchaze¢(i o zaméstnani.

Rozhodné obdobi:

- rozhodnym obdobim pro posuzovani narok( na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zafazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani.

Povérenym kontaktnim mistem verejné spravy:
- se rozumi kontaktni misto vefejné spravy, s nimz Ufad prace uzavie dohodu o moZnostech
¢init ukony (které Ize &init vaci Uradu prace, tak i které mGze ¢init Urad prace) jeho
prostfednictvim.
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4. Komentar k ZOZ

4.1 HLAVA IV - URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST

§§7-8a

V této hlavé a konkrétnich paragrafech se vice rozebiraji kompetence Utadu prace a Ufadu prace -
generalni feditelstvi.

Organizaéni ¢lenéni Ufadu prace stanovi zakon ¢. 73/2011 Sb., Zakon o Ufadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

v

Urad prace

K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvari Urad prace podle potieby poradni sbory slozené zejména
ze:

- zastupcl odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatel(, druzstevnich organ(, organizaci
zdravotné postizenych a izemnich samospravnych celka.

v

Ucelem poradnich sborl je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja v
pfislusném spravnim obvodu.

Poradni sbory se vyjadfuji zejména k:

- poskytovani prispévkd zaméstnavatellm v ramci aktivni politiky zaméstnanosti,

- programOm rekvalifikace,

- organizaci poradenské cinnosti,

- opatfenim na podporu rovného zachazeni se vsemi fyzickymi osobami uplatriujicimi pravo na
zameéstnani,

- hromadnému propousténi.

Déle Urad prace vytvafi za Géelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim odborné pracovni skupiny sloZzené zejména ze zastupcl organizaci zdravotné postizenych a
zastupcl zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Utad prace maze uréit tkony podle tohoto zakona, které Ize viiéi nému &init prostiednictvim povéreného
kontaktniho mista veiejné spravy. Utad prace miize &init Gkony podle ZOZ prostiednictvim povéfeného
kontaktniho mista vefejné spravy (Ufad prace zvefejni seznam tkond, které Ize vici nému €init zplsobem
umoziujicim dalkovy pfistup).

1y

Seznam povérenych kontaktnich mist vefejné spravy zverejni Urad prace zplisobem umoznujicim dalkovy
pfistup.
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Ptislusnost povéreného kontaktniho mista verejné spravy, pfipadné prisluSnost pracovisté povéreného
kontaktniho mista vefejné spravy, prostiednictvim kterého se provedou Gkony (které Ize &init vi&i Uradu
prace, tak i které maze ¢init Urad prace) uréi Urad préace.

Neucini-li tak, tkon (ktery lze &init vaci UFadu prace, tak i ktery maze €init Ufad prace) nelze
prostfednictvim povéreného kontaktniho mista verejné spravy provést.

Povéfené kontaktni misto vefejné spravy a jeho pracoviité, jeho? ptislu§nost byla uréena Ufadem préce, se
musi nachazet na Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou pisobnosti, v némz ma osoba €inici tkon vagi
Uradu prace nebo adresat Gkonu, vici nému? je €inén ukon Uradem prace, bydli$té anebo sidlo, nebo v

némz se skuteéné zdrzuje.

Uréf -li Urad préce jinou piislunost povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy na zakladé dohody s
osobou €inici Gkon vG¢ci Uradu prace nebo s adresatem ukonu €inénym Ufadem prace, poufije se toto jiné
povérené kontaktni misto verejné spravy.

Urad prace - generalni feditelstvi Uradu prace

Zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a program statni politiky zaméstnanosti a k Feseni
stéZejnich otazek na trhu préce a stanoviska k opatfenim ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti,
soustavneé sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a
nabidky prace.

Spolupracuje se spravnimi Grady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpisl pri tvorbé a realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti.

PFijima opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které
maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravé k praci a
specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob.

Spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahl a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdroji na Useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii.

Spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pfi plnéni zdvazk( v oblasti zaméstnanosti vyplyvajicich z pravnich
predpisli Evropské unie nebo z mezinarodnich smluv a koordinuje ¢innosti v rdmci systému Evropskych
sluzeb zaméstnanosti.

Zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanc( v rdmci investi¢nich pobidek a zabezpecuje dalsi souvisejici
programy schvalené vladou.

Udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobdm ke zprostfedkovani zaméstnani a vede
evidenci agentur prace; Udaje z této evidence predava do centralni evidence vedené ministerstvem.
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Vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném ZOZ a Zakonem ¢. 222/2009 Sb., o volném pohybu
sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpist, véetné ukladani pokut.

Zajistuje zverejriovani, v elektronické podobé zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup, pisemnych materiall
vztahujicich se k poskytovani prostfedkd statniho rozpoctu na nastroje a opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti, s vyjimkou materiald obsahujicich osobni udaje fyzickych osob, které nejsou pfimymi
prijemci téchto prostiedk.

Ztizuje Skolici a rekvalifikaéni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné rehabilitacni
stfediska.

PIni dalsi povinnosti vyplyvajici ze ZOZ a ze zvlastnich pravnich predpisa.

Urad préce - generélni feditelstvi Ufadu prace poskytuje Ministerstvu vnitra:

- prehled o zménach udajl v udélenych povolenich ke zprostfedkovani zaméstnani,

- prehled o pokutach uloZenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo udéleno povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani, za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist
podle § 126 odst. 2 ZOZ nebo jiného pravniho predpisu (§ 3 zakona ¢ 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

Krajska pobocka Uradu prace

Zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, soustavné sleduje
a vyhodnocuje situaci na trhu prace a ptijima opatreni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ucelem
mUze vyZadovat od zaméstnavatell informace o jejich zaimérech ve vyvoji zaméstnanosti.

Spolupracuje se spravnimi Urady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpisa pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti.

Spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich programu nebo programu s mezinarodni Gcasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdroju a financovani z prostredkt Evropskych strukturalnich fonda.

Ve svém obvodu pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez
ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky plvod, osobami se zdravotnim postiZzenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a pfijima opatreni pro zaméstnavani téchto
osob.

Zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojli v oblasti trhu prace
vCetné Ucasti na mezindrodnich programech a projektech, programech a projektech s mezinarodni ucasti a
na programech financovanych z Evropskych strukturalnich fondd a v ramci program( zaméstnanosti a
program(l Evropské unie, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
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Zajistuje zprostiedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani a poskytuje dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti podle ZOZ.

Poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatellim poradenské, informacni a dalsi sluzby v oblasti
zaméstnanosti a pracovnépravnich vztah(.

Zabezpecuje uplatiovani nastroja aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zdkona, poskytuje pfispévky z
prostiedkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci.

Zajistuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancq, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.

Zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte.

Pro Ucely zaméstnanosti zajistuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence zdjemcl o
zaméstnani, evidence uchazecl o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim postiZzenim, evidence cizincll a
dale evidence povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti a evidenci
fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace; udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem.

Poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi (Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpist) udaje:

- vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecl o zaméstnani, véetné dlivodu vyrazeni z evidence
uchazec€d o zaméstnani,

- otom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci a o jeji vysi,

- otom, zda jde o osobu, kterad vyZaduje zvySenou péci pfi zprostiredkovani zaméstnani,

- o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykondvat
kratkodobé zaméstnani zprostfedkované krajskou pobockou UFadu prace nebo Géastnit se
v cileném programu k reseni zameéstnanosti,

- otom, zda bylo zahajeno fizeni o vyrazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazeci o
zameéstnani,

- otom, Ze uchazec¢ o zaméstnani vykonava cinnost, ktera nebrani zarazeni a vedeni v
evidenci uchaze¢l o zaméstnani a Udaj o ukonéeni této Cinnosti,

- otom, zda s uchaze¢em o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pred zafazenim do
evidence uchazecli o zaméstnani skoncen pracovnépravni vztah z dlivodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zplsobem, nebo s nim byl skoncéen jiny pracovni vztah z obdobného ddvodu.

Potvrzuje ob&anovi Evropské unie, jeho rodinnému pfislusnikovi a rodinnému pfislunikovi ob¢ana Ceské
republiky uvedenému v § 3 odst. 3 ZOZ (Rodinni pfislusnici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou stdtnimi
pfislusniky Ceské republiky ani jiného ¢lenského stdtu Evropské unie, maji v prdvnich vztazich upravenych
Z0Z stejné prdvni postaveni jako obcan Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak) pro ucely

strdnka ¢. 13 (celkem 26)



%_ Svazova inspekce bezpecénosti prace OS DOSIA %

vydani osvédceni o registraci, pobytové karty rodinného pfislusnika ob¢ana Evropské unie nebo povoleni k
trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazec¢(i o zaméstndni a sezonnimu zaméstnanci existenci
pracovni smlouvy na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti na dobu urcitou nebo smlouvy o smlouvé
budouci, v niZ se strany zavazuji v ujednané lhité uzavfit pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo dohodu o
pracovni ¢innosti na dobu urcitou.

Vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném Z0OZ a Zakonem ¢. 222/2009 Sb., o volném pohybu
sluZeb, ve znéni pozdéjsich predpisu, v€etné ukladani pokut.

Poskytuje Statnimu Ufadu inspekce prace identifikacni idaje zaméstnancll vyslanych k vykonu prace na
uzemi Ceské republiky a identifikaéni tdaje pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, potfebné k
provadéni kontroly dodrzovani pracovnich podminek téchto zaméstnancl stanovenych jinymi pravnimi
predpisy upravujicimi pracovni podminky.

Zabezpecluje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti.

Zabezpecuje spolupraci v otazkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdrojl s
Uzemnimi samospravnymi celky, pfislusnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatel(.

PIni dalsi povinnosti vyplyvajici ze ZOZ a ze zvlastnich pravnich predpisa.

Mistni pisobnost krajské pobocky Uradu préce se Fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnavani
vykonavano, pokud ZOZ nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

4.2 HLAVA |1l - PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

V této hlavé a konkrétnich paragrafech je resena problematika podpory v nezaméstnanosti (co vSe musi
splinovat uchaze¢ o zaméstnani pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti apod.) a dale podpora pfi
rekvalifikaci. VySe a podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

§§39-57
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery:

- ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou c¢innosti dobu diichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12 mésicl (dale jen ,pfedchozi
zaméstnani“); prekryvaji-li se doby dlichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

- pozadal krajskou pobo&ku Ufadu prace, u které je veden v evidenci uchaze&(i o zaméstnéni, o
poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

- ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, neni poZivatelem starobniho
dlchodu.
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Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani:

se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zafazenim do evidence uchazecd o zaméstnani

zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z dlivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z

pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem; to platiiv

pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

- se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pred zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z dlivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance
podle § 301a ZP zvlast hrubym zplsobem,

- kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zvlastnich pravnich predpist a tento prispévek
je vyssi neZz podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nélezela, pokud by nemél
narok na vysluhovy pfispévek,

- ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezameéstnanosti pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém k
vykonu nékteré z Cinnosti podle § 25 odst. 3 (vykon cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluZzebniho
pomeéru, pokud mésicni vydélek nepresahne polovinu minimdlni mzdy, nebo vykon Cinnosti na
zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésiéni odmeéena nebo odména pripadajici na 1 mésic za
obdobi, za které prislusi, nepfesahne polovinu minimdlni mzdy),

- ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, v postaveni nékteré z osob

uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s) (1. spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s rucenim

omezenym nebo komanditistou komanditni spole¢nosti nebo reditelem obecné prospésné
spolecnosti anebo vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni prdvnické osoby, ¢lenem predstavenstva
nebo sprdvni rady akciové spolecnosti, clenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykondvajicim,
clenem druzstva a fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim); k vysi pfijmu nebo odmény se
pfitom nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo ¢innost pro
bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéien obchodnim vedenim bytového
druZstva.

O podporfe v nezaméstnanosti vyda krajska pobocka U¥adu prace rozhodnuti, jestlize:

- se podpora v nezaméstnanosti neptiznava,

- podpora v nezaméstnanosti se pfiznava podle § 50 odst. 3 véty druhé (v pripadé, Ze uchazec o
zameéstndni pred zarazenim do evidence uchazect o zaméstndni bez vdzného diavodu ukoncil
posledni zaméstndni sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem),

- jsou dlvodné pochybnosti o dobé posledniho zaméstnani uchazece o zaméstnani,

v

- uchazec o zaméstnani nedolozil fadné primérny mésicni Cisty vydélek nebo jsou o jeho vysi
dlvodné pochybnosti,
- rozhoduje o ndmitkach.

- jedan dlvod pro zastaveni spravniho fizeni.

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se Gcastni rekvalifikace zabezpecované
krajskou pobo¢kou Utadu prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni
pozivatelem starobniho dlichodu. O podpofe pfii rekvalifikaci rozhodne krajska pobocka Utadu préce.
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Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob:

- poskytovani starobniho dlichodu,

- poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou dadvek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazedi o zaméstnani poskytovany z Gcasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu cinnosti na
zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepresdhne polovinu
minimalni mzdy, nebo vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni
odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu
minimalni mzdy) a nebo zaméstnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym zaméstnanim
a je zprostfedkovano krajskou poboc¢kou Utadu prace nejdéle na dobu 3 mésicd, pokud odpovida
jeho zdravotnimu stavu,

- vazby.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek po podprci
dobu. Podprci doba Cini u uchazece o zaméstnani:

- do 50 let véku 5 mésic,
- nad 50 do 55 let véku 8 mésicd,

- nad55 let véku 11 mésica.

Rozhodujici pro délku podpUrci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o
podporu v nezameéstnanosti.

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich predpisti z posledniho zaméstnani vyplaceno
odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera se
urci podle poctu nasobkd pridmérného vydélku nebo mésicniho sluzebniho prijmu, ze kterych byla
odvozena minimalni vySe odstupného, odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi predpisy.
Ustanovenim predchozi véty neni dotceno poskytovdani podpory v nezameéstnanosti po celkovou dobu
stanovenou timto zdkonem.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z prlimérného
mésicniho Cistého vydeélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouZzivan pro
pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi podle
pracovnépravnich predpist; pokud se u ného tyto pracovnépravni pfedpisy neuplatriovaly vzhledem k
Upraveé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni
ukoncené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci jeho
pramérny mésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy pred
zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou cinnost, se stanovi
procentni sazbou z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném obdobi pfepocteného na 1 kalendarni
mésic.
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Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpuréi doby 65 %, dalsi 2 mésice
podplrci doby 50 % a po zbyvajici podpurcéi dobu 45 % primérného mésicéniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zatazenim do evidence uchazeél o zaméstnani bez vazného
dlvodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini procentni sazba podpory
v nezaméstnanosti 45 % priimérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstndni sdm nebo dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z nichz alespon jedno
bylo ukonceno z vaznych divodd, naleZi mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi procentni sazby podpory v
nezaméstnanosti podle prvniho odstavce.

Vykonaval-li uchaze¢ o zaméstnani jako posledni pred zatazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani
samostatnou vydéle¢nou Cinnost, tak se nepouzije druhy odstavec. Procentni sazba podpory pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % priimérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zékladu.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost
o podporu v nezaméstnanosti.

Maximalni vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65 nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

U uchazece o zaméstndni, ktery ma narok na vysluhovy prispévek a sou¢asné mu vznikne narok na podporu
v nezaméstnanosti, se vySe podpory v nezameéstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v
nezaméstnanosti stanovenou procentni sazbou podpory v nezaméstnanosti, ktera Cini prvni 2 mésice
podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podplrci doby 50 % a po zbyvajici podptrcéi dobu 45 % primérného

v

mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu a vysluhovym pfispévkem.

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15 nasobku, dalsi 2 mésice ve
vysi 0,12 nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11nasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za
prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla poddna Zadost
o tuto podporu, jestlize:

- splnil podminku doby predchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby a tato doba se posuzuje
jako posledni zaméstnani,

- bez svého zavinéni nemUze osvédcit vysi primérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu, nebo

v Ve

- nelze u néj stanovit pramérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

Podpora pfi rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani ve stejnych pripadech jako podpora v nezaméstnanosti
stanovi ve vysi 0,14 nasobku priamérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchdzejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci.
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Uchazeci o zaméstnani, jehoZ posledni vydélecna ¢innost pfed podanim zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nebyla dobou diichodového pojisténi, ktery vsak splnil podminku celkové doby
predchoziho zaméstnani, se podpora v nezaméstnanosti stanovi z primérného mésiéniho cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu, kterého dosahl v poslednim zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, které
jsou dobou dlchodového pojisténi.

Stejné se postupuje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pred zahajenim rekvalifikace vykondval
vydéle¢nou c¢innost, ktera neni dobou diichodového pojisténi.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti o
jejich pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendafnim mésici. V
odlvodnénych pripadech mohou byt vyplaceny zalohové a pfi dalsi splatce ziétovany.

Jsou-li spInény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci jen po
¢ast kalendarniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pti rekvalifikaci v pomérné vysi

odpovidajici po¢tu kalendarnich dnd, kdy tyto podminky byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o

zaméstnani nepravem odeprena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, neZ v jaké nalezela,
anebo pfizndna od pozdéjsiho dne, nez od kterého naleZela, dodatecné se prizna nebo zvysi a doplati.

Bylo-li uchazec¢i o zaméstnani nepravem odepfeno zarazeni do evidence uchazeci o zaméstnani, podpora
v nezaméstnanosti mu naleZi pti splnéni stanovenych podminek ode dne zatazeni do evidence, nezada-li o
jeji pfiznani k pozdéjsimu datu.

O dodatecném priznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda
krajska pobocka Urad prace rozhodnuti.

Zjisti-li se dodatec¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazedi o
zaméstnani pfiznana nebo je poskytovdna ve vyssi castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfiznana nebo se
poskytuje nepravem, rozhodne krajska poboc¢ka Utadu préce o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a
to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.

Byla-li uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pti rekvalifikaci
pfiznana a poskytovdna nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez skutecné nalezela, zejména proto, ze uchazec
0 zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skutecnost nebo nesplnil svou

oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢astky nepravem pfijaté vratit.

O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda krajska poboc¢ka Uradu
prace rozhodnuti.
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Uchazec¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
nebo jejich ¢asti, bylo-li:

- prislusnym orgdnem rozhodnuto, Ze skonéeni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva i nadale,

- pfislusnym orgdnem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéle¢nych ¢innosti neskondil,

- krajskou poboc¢kou Ufadu préce zjisténo, 7e mu byl pfiznan starobni ddéichod nebo invalidni diichod
pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho dlichodu pfiznaného fyzické osobé, ktera je
invalidni ve tretim stupni a je schopna vydéle¢né Cinnosti za zcela mimofadnych podminek, nebo

- krajskou pobockou Ufadu prace dodate¢né zjisténo, e mu byly poskytovany davky nemocenského
pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany
z Ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu Cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho
poméru, pokud mésiéni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo vykon ¢innosti na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni odména nebo odména ptipadajici na 1 mésic za
obdobi, za které pfrislusi, nepresdhne polovinu minimalni mzdy nebo kratkodobého zaméstnani.

Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit Uradu prace
za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou:

- trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti,

- pobirani starobniho dlichodu,

- pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho ddichodu
pfiznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za
zcela mimoradnych podminek, nebo

- pobirani ddvek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazedi o zaméstnani poskytovany z Gcasti na nemocenském pojisSténi z titulu vykonu cinnosti na
zakladé pracovniho nebo sluZzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepresahne polovinu
minimalni mzdy, nebo vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni

odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepresahne polovinu

minimalni mzdy nebo kratkodobého zaméstnani.

O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda krajska poboc¢ka Uradu
prace rozhodnuti.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny.

Vysi primérné mzdy za prvni aZ treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na
zakladé udaji Ceského statistického Ufadu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.
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4.3 CAST SEDMA - KONTROLNi CINNOST

§§ 125 - 141b

V této hlavé a paragrafech se pojednava o tom, kdo provadi kontroly na Useku zaméstnanosti, zda —li se
jedna ¢i nejednd o prestupek a jedna — li se o prestupek, tak jaky postih za prestupek ndsleduje.

Kontrolni éinnost

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji Statni urad inspekce prace, oblastni inspektoraty
prace, celni Ufady, generalni feditelstvi Ufadu prace a krajské poboe¢ky Uradu prace (dale jen "organy
kontroly").

Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrZzovani pracovnépravnich
predpisd u:

- zaméstnavateld,

- pravnickych a fyzickych osob, které vykondvaiji ¢innosti podle ZOZ, zejména pfi zprostfedkovani
zaméstnani a rekvalifikaci,

- fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle ZOZ (dale jen "kontrolovana osoba").

Pro ucely tohoto zdkona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat, zda a v jakém
rozsahu zaméstnavatel pridéluje praci svym zaméstnanciim, na které je zaméstnavateli poskytovan
prispévek podle ZOZ a s nimiz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako misto vykonu prace pracovisté
zaméstnavatele. Za tim ucelem jsou Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace opravnény
vstupovat se souhlasem zaméstnance do mist vykonu prace.

Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondva praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou
kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, povolenim k pobytu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské unie nebo modrou kartou, jsou-li
podle ZOZ vyZadovany, maji rovnéz celni urady. Celni Urady jsou opravnény kontrolovat i to, zda
zaméstnavatelé plni oznamovaci povinnosti.

Pro ucely kontroly podle predchoziho odstavce poskytuje ministerstvo zptisobem umoznujicim dalkovy
pfistup celnim Gradim, Statnimu Uradu inspekce prace a oblastnim inspektoratim prace informaci o
povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou Ufadu prace a o pisemnych informacich tykajicich se
cizinc(, ob&an Evropské unie a jejich rodinnych pfisludnik(i a rodinnych pfisludniki ob&ant Ceské
republiky. Celni Ufad informuje o provedenych kontrolach pfislusny oblastni inspektorat prace, a v pfipadé
zjisténi nedostatk(l preddva tomuto oblastnimu inspektoratu podklady pro zahajeni spravniho fizeni o
uloZeni pokuty.
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Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikacni zafizeni realizuje akreditovany vzdéldvaci program v souladu s
udélenou akreditaci, ma Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Ufad préce - Generalni feditelstvi Uradu préce kontroluje:

- plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo skoleni,
- plnéni cilenych program( celostatniho charakteru.

Krajska pobocka UFadu prace je opravnéna kontrolovat vy$i priimérného mésiéniho ¢istého vydélku, ato v
rozsahu potfebném pro stanoveni vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Krajska pobocka Uradu prace je dale opravnéna kontrolovat plnéni povinnosti uchazeée o zaméstnani
dodrZovat reZzim docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z
dlvodu nemoci nebo urazu.

Krajska poboc¢ka Ufadu prace v pFipadé zjisténi poruseni povinnosti uvedené v pfedchozim odstavci
uchazecem o zaméstnani vyhotovi o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji
poruseni tohoto reZzimu; stejnopis tohoto zaznamu doruci uchazeci o zaméstnani a registrujicimu
poskytovateli nebo jinému poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazeci o zaméstnani
zdravotni péci v pripadé nemoci nebo uUrazu, ktery potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu vydal.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen krajské poboéce Ufadu prace umoznit kontrolu dodriovani rezimu
docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci
nebo Urazu.

Fyzickd osoba, ktera se zdrZzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, je povinna organu kontroly
prokazat svou totoznost obcanskym prikazem nebo cestovnim dokladem. Organ kontroly maze v
odlvodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urcené Ihté dostavila k organu kontroly a
predloZila doklady potfebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout,
pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v uréené Ih(té.

Povinnosti pravnické nebo fyzické osoby

Pravnicka nebo fyzickd osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie dokladu
prokazujicich existenci pracovnéprdvniho vztahu. Splnéni povinnosti podle pfedchozi véty se nevyzaduje,
splnil-li zaméstnavatel povinnost oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni den nastupu zaméstnance
do zaméstnani, které mu zalozZilo Gcast na nemocenském pojisténi podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Povinnost podle predchoziho odstavce ma na tzemi Ceské republiky i zahraniéni zaméstnavatel, ktery vyslal
svého zaméstnance k vykonu prace na tzemi Ceské republiky, pficemz doklady, jimiz je plnéna tato
povinnost, museji byt preloZeny do ceského jazyka.
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Pravnicka nebo fyzickd osoba je jako zaméstnavatel povinna nahldsit nastup zaméstnance, ktery je cizincem
pozZivajicim docasné ochrany podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,zaméstnanec s docasnou
ochranou®), v pracovnim poméru nebo ¢inného na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, jehoZ zaméstnani je
zaméstnanim malého rozsahu podle zdkona o nemocenském pojisténi, nebo zaméstnance s do¢asnou
ochranou ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace, do evidence zaméstnancl s docasnou ochranou,
kterou vede Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, a to ve lh(ité do 8 kalendainich dnli ode dne néstupu
zaméstnance s do¢asnou ochranou do zaméstnani. Evidenci zaméstnanctl s do¢asnou ochranou vede Ceska
sprava socialniho zabezpeceni v rdmci registru pojisténcli nemocenského pojisténi. Stejnym zplsobem je
zaméstnavatel povinen ohlasit zménu Gdajl uvedenych na ozndmeni o nastupu zaméstnance s docasnou
ochranou uvedeného ve vété prvni, a to do 8 kalendarnich dnli ode dne, kdy se o této zméné dozvédél.
Zaméstnavatel je ddle povinen nahlasit den skonéeni zaméstndni zaméstnance s do¢asnou ochranou
uvedeného v predchozi vété a to ve lh(té do 8 kalendarnich dnl ode dne skonceni zaméstnani .

Zameéstnavatel, ktery neni povinen se prihlasit do registru a ktery zaméstnava pouze zaméstnance s
do&asnou ochranou, je povinen se pfihldsit do registru zaméstnavateld vedeného Ceskou spravou
socialniho zabezpecdeni nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl ode dne nastupu tohoto zaméstnance s docasnou
ochranou do zaméstnani. Stejnym zpUsobem je zaméstnavatel povinen ohlasit zménu udaju, které byl
povinen uvést podle predchozi véty, a to do 8 kalendarnich dnli ode dne, kdy tato zména nastala.
Zameéstnavatel, ktery zaméstnava pouze zaméstnance s do¢asnou ochranou, je dale povinen se odhlasit z
registru zaméstnavatell ve Ih(té do 8 kalendarnich dnd ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem téchto
zaméstnancu s docasnou ochranou.

Pro ovéreni skutecnosti podle prvniho odstavce jsou Statni Urad inspekce prace a oblastni inspektoraty
prace opravnény ziskavat od Ceské spravy socialniho zabezpeéeni zpisobem umozriujicim dalkovy pfistup o
zaméstnanci tyto Udaje vedené v registru pojisténcu:

- vznik a zanik ucasti na nemocenském pojisténi nebo nastup do zaméstnani a jeho skonceni
anebo u smluvniho zaméstnance zahajeni a skonéeni vykonu prace pro smluvniho
zaméstnavatele,

- druh vydélecné ¢innosti zakladajici ic¢ast na nemocenském pojisténi,

- obchodni firmu, ndazev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo

trvalého pobytu, poptipadé mista podnikani.

Pro ovéreni skutecnosti podle prvniho odstavce jsou Statni Urad inspekce prdce a oblastni inspektoraty
prace opravnény ziskavat z Jednotného informacniho systému préce a socialnich véci zpisobem
umoznujicim dalkovy pristup udaje:

- zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchaze¢d o zaméstnani,
- o obcanech Evropské unie a cizincich vedené piislu$nou krajskou pobockou Uradu prace,
- poskytované podle ZOZ.
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Pro ovéreni skutecnosti podle tfetiho odstavce jsou Statni Urad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace
a Ufad prace opravnény pro Ucely své ¢innosti ziskavat od Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni zplisobem
umoznujicim dalkovy pfistup tyto udaje:

- nastup a skoncéeni zaméstnani zaméstnance s do¢asnou ochranou,

- druh vydélecné ¢innosti a skutecnost, Ze jde o zaméstnani malého rozsahu podle zdkona o
nemocenském pojisténi nebo o dohodu o provedeni prace,

- obchodni firmu, ndzev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo
bydlisté.

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zédkladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného Ustné do
protokolu, informuje pisemné o zplsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li znam. Jedna-li
se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, ma v podnétu oznadena diskriminovana fyzicka osoba pravo
vyjadrit se k obsahu podnétu a ke skute¢nostem zjisténym organem kontroly.

Prestupky a pokuty
Fyzickd osoba se dopusti prestupku tim, Ze:

- porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachdzeni podle ZOZ (Ize ulozit pokutu do 1 000 000
K¢E),

- zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni (Ize uloZit pokutu do 2 000 000 K¢),

- vykonava nelegalni praci (Ize ulozit pokutu do 100 000 K¢),

- umozni vykon nelegalni prace (Ize ulozit pokutu do 5 000 000 Kc¢),

- nesplni oznamovaci povinnost (lze uloZit pokutu do 100 000 K¢),

- jako osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, neprokaze svou
totoznost (lze uloZit pokutu do 200 000 K¢),

- zastfené zprostfedkovdva zaméstnani podle nebo vykon zastfeného zprostifedkovani zaméstnani
umozni (Ize ulozit pokutu do 5 000 000 Kc).

Fyzickd osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel:

- nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postiZzenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim (lze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢),

- nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu (lze ulozit
pokutu do 1 000 000 K¢),

- ve stanovené Ih(té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro Ucely zdkona €.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalsich
zakon (Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢),

- nesplni oznamovaci nebo registracni povinnost podle ZOZ nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou (lze uloZit pokutu do 100 000 K¢),

- nema v misté pracovisté kopie dokladd prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu (Ize uloZit
pokutu do 500 000 K¢).
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Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti tim, Ze:

- porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle ZOZ (Ize ulozit pokutu do 1 000 000
K¢E),

- zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pfi zprostfedkovani
zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy (lze ulozit pokutu do 2 000 000 K¢),

- umozni vykon nelegdlni prace podle (lze uloZit pokutu do 10 000 000 K¢ nejméné vsak ve vysi 50
000 Kg¢),

- nesplni oznamovaci nebo registracni povinnost podle ZOZ nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou (lze uloZit pokutu do 100 000 K¢),

- zastifené zprostfedkovdva zaméstnani nebo vykon zastfeného zprostredkovani zaméstnani umozni
(Ize ulozit pokutu do 10 000 000 K& nejméné vsak ve vysi 50 000 Kc).

Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel:

- nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZzenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim (lze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢),

- nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného podilu (lze ulozit
pokutu do 1 000 000 K¢),

- ve stanovené Ih(té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely zakona ¢.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o0 zméné dalsich
zakon (Ize ulozit pokutu do 500 000 Kc),

- nema v misté pracovisté kopie dokladd prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu (Ize uloZit
pokutu do 500 000 K¢).

Poskytovatel zdravotnich sluZzeb se dopusti prestupku tim, Ze neprovede vysetfeni zdravotniho nebo je
neprovede ve stanovené lhité:

- zato lze uloZit pokutu do 50 000 K¢.

PFi uréeni vySe pokuty za prestupek se pfihlédne i k vysi ¢astek, které je pravnicka nebo fyzicka osoba
povinna uhradit.

Prestupky podle tohoto zdkona projednavaji Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace.
Odpovédnost zaméstnavatele a dalSich pravnickych nebo fyzickych osob

Za Uhradu pokuty uloZené za prestupek ruci pravnicka nebo fyzicka osoba, které pravnicka nebo fyzicka
osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegalni prace, poskytla v ramci obchodniho vztahu plnéni jako
subdodavatel pfimo nebo prostfednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostfednik. Ruceni vznika pouze v
pfipadé, pokud o nelegdlni praci tyto osoby védély, nebo pfi vynaloZeni nalezité péce védét mély a mohly.
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O tom, zda ruceni podle pfedchoziho vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni Grad inspekce prace nebo
oblastni inspektorat prace, ktery o ulozeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni
podle dle predchozi véty lze zahdjit nejpozdéji do 90 dnl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni

pokuty za prestupek.

Pravnicka osoba, které byla pravomocné uloZzena pokuta za prestupek, nebo fyzicka osoba, které byla
pravomocné uloZena pokuta za prestupek, je povinna uhradit:

- cizinci, ktery vykonal praci dluznou odménu,
- Castku rovnajici se souctu ¢astek odpovidajicich vysi:
- pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi v€etné penale,
- pojistného na socialni zabezpeceni véetné pendle, které by jinak byla povinna odvést
podle jinych pravnich predpisd,
- naklady souvisejici s dorucenim dluzné odmény a to i do statu, jehoz je cizinec ob¢anem, nebo v
pfipadé, Ze je osobou bez statniho obcanstvi, do statu jeho posledniho trvalého bydlisté, popfipadé
do jiného statu, ve kterém ma povolen pobyt.

Ma se za to, Ze dluznd odména pfislusi ve vysi zakladni mésicni sazby minimalni mzdy za kazdy mésic trvani
vykonu nelegalni prace. Ma se za to, Ze cizinec vykonaval prdci 3 mésice.

Za splnéni povinnosti ruci pravnicka nebo fyzickd osoba, které pravnicka nebo fyzickd osoba, jez umoznila
cizinci vykon nelegalni, poskytla v ramci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel pfimo nebo
prostfednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostrednik. Ruceni vznika pouze v pfipadé, pokud o nelegalni praci
tyto osoby védély, nebo pfi vynaloZeni nalezité péce védét mély a mohly.

O tom, zda ruceni vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni Urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat
prace, ktery o uloZeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle predchozi véty
Ize zahdjit nejpozdéji do 90 dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za prestupek.

5. Zaveér

Jak je vidét z vySe uvedeného textu, tak je ZOZ velice komplikovanou normou, kterd ma souvztaznostis
jinymi pravnimi normami. Z tohoto dlvodu je zde uveden pouze vycet hlav a paragraft, které jsou dle SIPB
pro odborovou c¢innost nejdllezitéjsi (v obsahu jsou uvedeny ,tucné”).
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Zpracoval: Alexander Haim, svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA

Kontaktni udaje:

adresa: Odborovy svaz pracovniki dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Taboritska 1000/23
130 00 Praha 3

mobil: +420737 246021
e-mail: haim.alexander@dosia.cz
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