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1. Uvod

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéle¢né ¢inné osoby, které pfi ztraté prijmu v pripadech tzv.
kratkodobych socidlnich udalosti:

e docasné pracovni neschopnosti z dlivodu nemoci nebo Urazu ¢i karantény,
e oSetfovdni ¢lena rodiny,

e téhotenstvi a materstvi,

e péce o dité,

zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Nemocenského pojisténi jsou Gcastni zaméstnanci a osoby samostatné vydéle¢né &inné (dale jen ,0SVCY).
Zaméstnanci jsou povinné Ugastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi
zUstava dobrovolné.

v

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Pojmy

Pojisténec - fyzicka osoba, ktera je Ucastna pojisténi; za pojisténce se povazuje téz fyzicka osoba po zaniku
pojisténi, pokud ji plyne ochranna lhita, uplatiuje narok na davku pojisténi (dale jen "davka") nebo davku
pobira,

Zameéstnavatel - pravnickd osoba nebo fyzickd osoba, které zaméstndavaji alespori jednoho zaméstnance,
organizacni slozka statu, v niZ jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

Zaméstnanci - se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by mohly plynout
prijmy ze zavislé €innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, predmétem
dané a nejsou od této dané osvobozeny.

Zapocitatelny pfFijem - pfijem, ktery se podle zvld$tniho pravniho pfedpisu zahrnuje do vyméfovaciho
zakladu pro pojistné na dlichodové pojisténi,

Dosazeny prijem - zapocitatelny pfijem zi¢tovany zaméstnanci do kalendarniho mésice,

Zaméstnani - za zaméstnani se jiz nepovazuje pravni vztah, na jehoz zakladé vykondval zaméstnanec praci.
Za zaméstnani se pro ucely nemocenského pojisténi povazuje ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, z
niz mu plynou nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti bez ohledu na druh
pracovniho vztahu.
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Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna - fyzickd osoba povazovana za osobu samostatné vydéleéné ¢innou
pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu,

Samostatné vydélecna cinnost - ¢innost povaZovana za samostatnou vydéle¢nou ¢innost pro dcely
dlichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a to véetné spoluprace pfi vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti,

Pojisténa ¢innost - zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich Gcast na pojisténi, samostatna
vydélec¢na Cinnost, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢inna na zadkladé vykonu této Cinnosti pfihlasila k
Ucasti na pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance, pokud se pfihlasil k Ucasti na pojisténi,

Podptirci doba - doba, po kterou méa byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,
Porod - takové ukonéeni téhotenstvi, pti kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte,

Socialni udalosti (s niz tento zakon spojuje vznik naroku na davku) - vznik do¢asné pracovni
neschopnosti, nafizeni karantény, vznik potfeby oSetfovani nebo péce o fyzickou osobu v, vznik potteby
dlouhodobé péce, nastup na penézZitou pomoc v matefstvi, ndstup na davku otcovské poporodni péce a
prevedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni
pfislusnice na jiné sluzebni misto,

Domacky zaméstnanec - zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé, kterou si
sami rozvrhuji,

Otcem ditéte - muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni,

Domacnost - spoledenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spoleéné uhrazuji ndklady na své
potieby; v pfipadé svéreni ditéte soudem do spolecné nebo do stfidavé péce obou rodicl se za domacnost
povazuje domacnost kazdého z téchto rodicq,

Prace - pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

Doba zaméstnani - obdobi od podatku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele do konce
obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavana.

v ré

3. Davkovy systém nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek, a to:

e Nemocenské
e PenéZitd pomoc v materstvi
e OSetfovné

strdnka ¢. 4 (celkem 12)



e e

e Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v matefstvi
e Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskd)
e Dlouhodobé osetfovné

Vsechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socidlniho zabezpeceni a hradi se ze statniho
rozpoctu (z prijm0 z pojistného), davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendarni dny.

PFi soubéhu narokl na tutéZz davku z vice zaméstnani zakladajicich ucast na nemocenském pojisténi se
poskytne ze vsech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z pfijml dosazenych ve vsech téchto
zaméstnanich.

Pojisténec, ktery Zada o davku nebo kterému se davka jiz vyplaci, je povinen ohlasit pfislusné spraveé

socidlniho zabezpeceni v€as vSechny skutecnosti, kterou mohou mit vliv pro zménu naroku na davku a jeji
vyplatu.

4. Jednotlivé penézité davky

4.1. Nemocenskeé

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem docasné prace neschopnym, mda narok na
nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce docasné
pracovni neschopnosti, maximalné vsak 380 kalendarnich dnl pocitanych od vzniku docCasné pracovni
neschopnosti (véetné zapoctd predchozi doby trvani doc¢asné pracovni neschopnosti). OSVC viak pro ziskdni
naroku na nemocenské musi byt U¢astna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespori po dobu 3

mésicl bezprostredné predchazejicich dni vzniku docasné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dndl je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah zakladajici
Ucast na nemocenském pojisténi, zabezpecen ndhradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle
zakoniku prace. Nahrada mzdy naleZi za pracovni dny a to pfi docasné pracovni neschopnosti od 1.
pracovniho dne.

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci od
15. kalendafniho dne trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendarnich
dn(, nejdéle vsak do dne, jimZ konci pojisténa Cinnost.

Nemocenské naleZi rovnéZ ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku docasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skonéeni pojisténého zaméstndni v tzv. ochranné lhaté. Ugelem ochranné Ilhity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro pripad vzniku socidlni udalosti
(docasné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dalSi zaméstnani. Ochranna |hita v pfipadé
uplatiiovani naroku na nemocenské cini 7 kalendarnich dnd ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo
Ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratsSich nez 7 kalendarnich dn( cini ochranna lhdta pouze
tolik dnq, kolik ¢inilo toto posledni zaméstnani.
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Ochranna lhiita neplyne

ez pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho didchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3.
stupné,

e zdalSiho zaméstndni sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

e ze zaméstndni zaméstnance ¢inného na zdkladé dohody o provedeni prace,

e ze zaméstnani malého rozsahu,

e ze zaméstnani, které si Zzak nebo student sjednali vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich
¢ast,

e v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonéi v dobé jeho uUtéku z mista vykonu trestu odnéti
svobody.

4.2. Penézitd pomoc v mateistvi

Zakladni podminky naroku na tuto davku jsou:

V den, od ného? je davka priznavana, musi trvat Gcast na nemocenském pojisténi nebo ochrannd Ih(ta a v
poslednich dvou letech pred timto dnem musi trvat Ucast na nemocenském pojisténi po dobu aspon 270
dnd. U OSVC je dalsi podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi U€ast na nemocenském pojisténi
jako 0SVC po dobu aspori 180 kalendainich dnii v poslednim roce pitede dnem poéatku podpdréi doby.

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhdta pro vznik naroku na
penéZitou pomoc v materstvi tolik kalendarnich dnu, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné
vsak 180 kalendarnich dnu.

Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocatku 8. do
pocatku 6. tydne pred ocekdavanym dnem porodu. Podplréi doba ¢ini 28 tydn( (u pojisténky, kterd porodila
zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podpurci doba 37 tydnu).

U pojisténce, pokud prevzal dité do péce (na zakladé rozhodnuti ptislusného organu, z divodu amrti matky,
z dlivodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zékladé dohody podle tohoto zakona) Cini
podpurci doba 22 tydnd (31 tydnd pfi prevzeti dvou a vice déti zaroven).

Penézitou pomoc v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku nalezZejici z
titulu porodu ditéte. Jde-li o ddvku naleZejici z titulu prevzeti ditéte do ndhradni péce - do 7 let véku a 31
tydna.

Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dité, a to na zakladé
pisemné dohody, pficemz kazdy z nich ma pfi této péci o dité ndrok na vyplatu penézité pomoci v materstvi
po dobu a za podminek stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi. Stfidani se umoziuje od pocatku
7. tydne ode dne porodu a Cetnost stfidani omezena neni. V pfipadé stfidani v péci o dité se zastavi vyplata
penézité pomoci v matefstvi matce a zacne se vyplacet tato ddvka muZi z jeho nemocenského pojisténi,
pokud spliuje podminky ndroku na jeji vyplatu, a naopak. U muZe je tfeba pfitom splnit podminku, Ze bude
pecovat o dité nejméné 7 kalendarnich dnd po sobé jdoucich.

Penézitd pomoc v matefrstvi se vyplaci ode dne, ktery si pojisténka urcila jako nastup na penézitou pomoc v
matefrstvi, pfipadné ode dne prevzeti ditéte do péce.
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4..3. Osetfovné
Na osetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z dlivodu, Ze musi

e oSetfovat dité mladsi 10 let nebo jinou fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo
Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, kterd porodila, jestlize jeji
stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou, nebo

e pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protozZe skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno (z divodu
havarie, epidemie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera
jinak o dité pecuje, sama onemocnéla.

Podminkou ndroku na oSetfovné je, Ze jina fyzickd osoba Zije se zaméstnancem v domacnosti; to neplati v
pfipadé oSetfovani nebo péce o pfibuzného v linii pfimé a sourozence zaméstnance nebo osetfovani
manzela (manzelky) zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodi¢l
manzela (manZzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance.

Zaméstnanec nemUzZe uplatnit narok na osetfovné na dité, na které jiz druhy z rodi¢d uplatnil nérok na
penézitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky prispévek; to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla,
utrpéla draz, nastaly u ni situace zdkonem stanovené, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto
nemuze o dité pecovat.

V témie pfipadé oSetfovani (péce) nalezi osSetfovné jen jednou a jen jednomu z oprdvnénych nebo

postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze pripadé osSetfovani (péce) vystfidaji. Zména druhu
onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy pripad oSetiovani.

Nékteré skupiny pojisténct nemaji vzhledem k charakteru vykonavané c¢innosti na osetfovné narok (napf.
zaméstnanci, jejichz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, c¢lenové kolektivnich organa pravnické
osoby, zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, OSVC).

Ochranna lhita pro osetfovné neni stanovena.

Podpurci doba u oSetfovného Cini nejdéle 9 kalendarnich dntd. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé
péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku, ¢ini podplrci doba
nejdéle 16 kalendarnich dna.

4.4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, ktera byla z dlivodu téhotenstvi,
matefstvi nebo kojeni prevedena na jinou praci a z tohoto divodu dosahuje bez svého zavinéni nizsiho
pfijmu nez pred prevedenim.

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci téhotnym zaméstnankynim za kalendarni dny (v
nichZz trvalo prevedeni na jinou praci), nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu; ve
stanovenych pripadech se vyplaci téZ matkdm po porodu pfi pfevedeni na jinou praci.
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Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi:

e jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na
jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych prijm0 pfipadajicim na jeden kalendafni den v
jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci od data prevedeni na jinou praci do doby
nastupu na penézitou pomoc v matefstvi.

4.5. Davka otcovské poporodni péce (dale jen ,,otcovska”)

Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba (muZ nebo Zena), ktera prevzala dité do péce
nahrazujici péci rodi¢l, na zakladé rozhodnuti prislusného organu.

Za otce ditéte je pro Ucely této davky povaZzovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni) zapsan jako otec.
Narok na otcovskou ma i otec, jehoz dité se narodilo mrtvé nebo zemfelo v dobé 6 tydnl od narozeni.

Otcovska naleZi, jen nastal-li ndstup na otcovskou v obdobi 6 tydn(i ode dne narozeni ditéte, anebo ode dne
prevzeti ditéte do péce, jestlize takové dité nedosahlo 7 let véku.

Pokud u novorozence doslo ze zdravotnich divodl k hospitalizaci matky ci ditéte, Sestitydenni obdobi,
béhem kterého muze otec davku cerpat, se prodluzuje o kalendarni dny hospitalizace. V tomto pripadé Ize

nastoupit na otcovskou nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

Otcovskd naleZi jen jednou, a to i v pfipadech, kdy pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo
o vice déti prevzatych soucasné do péce.

Pokud byla otcovska z divodu péce o dité vycerpana a dité posléze zemrelo, mize vzniknout narok na
otcovskou i z dlvodu umrti ditéte.

Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde po zaniku pojisténi, to znamena, Zze u
otcovské neplyne ochranna Ihita.

Podpurci doba (tj. doba vyplaty davky) Cini u otcovské maximalné 2 tydny bez moznosti preruseni a zacina
dnem nastupu na otcovskou (pro volno v zaméstnani vyuziji otcové rodi¢ovskou dovolenou).

4.6 Dlouhodobé osetfovné

U dlouhodobého oSetfovného jsou stanoveny podminky jednak pro oSetfovanou osobu a jednak pro osobu
osetrujici.

Osetfovana osoba

U oSetfované osoby muselo dojit k zdvaznému zhorseni zdravotniho stavu, ktery vyZadoval alespon 4 denni
hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno, Ze potfeba celodenni péce bude trvat
nejméné dalsich 30 dnl. Pokud rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce nebylo vydano v den
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propusténi oSetfované osoby z hospitalizace, rozhodne osetrujici |ékaf poskytovatele zdravotnich sluzeb
lGzkové péce o vzniku potfeby dlouhodobé péée do 3 pracovnich dnil ode dne podani 7adosti. Zadost Ize
podat do 8 dni po dni propusténi osetfované osoby z hospitalizace.

Jedna-li se o oSetfovanou osobu v inkurabilnim (nevylécitelném) stavu, potfeba dlouhodobé péce vznika
dnem, v némz ji oSettujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pro uvedeny stav poskytuje
oSetfované osobé zdravotni sluzby, zjistil. V takovém pripadé se podminka hospitalizace nevyZaduje.

Osetfovand osoba musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni osobé.

Osetrujici osoba

Osetfujici osoba muzZe byt manZelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) oSetfované osoby, pfibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji
sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc. U téchto pfibuznych se nevyzaduje
podminka spolec¢né domdcnosti.

Déle se mlze jednat o manzela (manzelku), registrovaného partnera (registrovanou partnerku) nebo druha
(druzku) fyzické osoby vyse uvedené, nebo druha (druzku) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou

ees

Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti. Tyto osoby musi mit shodné misto trvalého pobytu.

U oSetfujici osoby se vyZaduje ¢ekaci doba; nemocenské pojisténi muselo u zaméstnance trvat v poslednich
4 mésicich alespori 90 dnli, OSVC musela byt nemocensky pojisténa v poslednich 3 mésicich.

Osetfujici osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat Zadnou vydélecnou cinnost, ani nepojisténou. V
prabéhu 90 dnl se mohou osetrujici osoby libovolné stfidat v osetfovani osoby vyZadujici dlouhodobou
péci po celych dnech. Pfi stfidani a opakovaném poskytovani péce se davka nevypocitdva znovu. Vyplata
davky nenadlezi po dobu, kdy byla oSetfovand osoba znovu hospitalizovana. Narok na dals$i dlouhodobé
oSetfovné vznikne osettujici osobé nejdrive po uplynuti 12 mésicli od skonceni predchozi dlouhodobé péce.

Podpurci doba (doba vyplaty davky) cini maximdalné 90 kalendarnich dnd. Doba téchto 90 dnl se
neprodluzuje ani z dvodu hospitalizace osetfované osoby v pribéhu podplrci doby.

Zaméstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce pouze v pfipadé, brani-li tomu vazné provozni divody, které musi sdélit zaméstnanci
pisemné.

Narok na dlouhodobé oSetfovné nemaji zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni prace,

zaméstnanci vykonadvajici zaméstnani malého rozsahu, Zaci a studenti jen v dobé Skolnich prazdnin a
péstouni.

5. Vypocet davek nemocenského pojisténi

Urceni denniho vymérovaciho zakladu

strdnka ¢. 9 (celkem 12)



e e

Davky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem zuctovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicli pred kalendarnim mésicem, ve
kterém vznikla socidlni udalost) se déli poctem ,zapocitatelnych” kalendarnich dnd ptipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich

hranic na denni vymérovaci zaklad.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich

véci formou Sdéleni ve Sbirce zakona.

V roce 2023 ¢ini:

® 1.redukénihranice 1 345 K¢,
® 2. redukéni hranice 2 117 K¢,
® 3. redukéni hranice 4 033 K¢.
® Provedeni redukce

Redukce se provede tak, Ze se zapocte

e do prvni redukéni hranice
e U nemocenského, osetfovného a dlouhodobého osetifovného 90 % denniho vymérovaciho
zakladu,
e U penéZité pomoci v materstvi, otcovské a vyrovndvaciho prispévku v téhotenstvi a
matefstvi 100 % denniho vymérovaciho zakladu,
ez Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
ez Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %,
ek casti nad treti redukéni hranici se nepfrihlédne.

6. Vyse davek nemocenského pojisténi

Nemocenské

VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne trvani doc¢asné
pracovni neschopnosti do 30. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti, od 31. kalendarniho dne
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény sazba ¢ini 66 % denniho vymérovaciho zakladu a dale od
61. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény cini sazba nemocenského 72 %

denniho vymérovaciho zakladu.
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Vyse nemocenského u dobrovolnych élend integrovaného zachranného systému (napt. u dobrovolnych

evo

hasicd):

VysSe nemocenského u dobrovolnych clenll integrovaného zachranného systému (napf. u dobrovolnych
hasic) naleZzi nemocenské ve vysi 100 % denniho vymérovaciho zdkladu, pokud tato docasna pracovni
neschopnost nebo karanténa vznikla v dlsledku zésahu (tj. v disledku provadéni zachrannych a likvidacnich
praci), k némuz byla jednotka nebo slozka integrovaného zachranného systému povolana. Tuto skutecnost
pojisténci potvrdi operacni stfedisko integrovaného zachranného systému.

Penézita pomoc v matefistvi

Vyse penéZité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.
Osetfovné

Vyse osetifovného Cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska)

Vyse otcovské ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matefrstvi

VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je stanovena ve vysi rozdilu mezi dennim
vymérovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich
zapocitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
prevedeni.

Dlouhodobé osetfovné

Vyse dlouhodobého osetfovného ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

7. Zpusob vyplaty davek

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni narok na davku posoudi a v pfipadé splnéni vSech podminek davku
pfizna a nasledné vyplati; v opacném pripadé vyda rozhodnuti o zamitnuti davky z dlvodu nesplnéni
podminek. Okresni sprava socialniho zabezpeceni vyplati davku ve Ihiité jednoho mésice nasledujiciho po
dni, v némZ byla Zadost této spravé dorucena. Nemocenské a dlouhodobé osetfovné se vyplaci do jednoho
mésice ode dne, v némz bylo doruceno osvédceni o trvani naroku na jejich vyplatu. Penézita pomoc v
materstvi se v dalSich mésicich po podani Zadosti o tuto davku vyplaci za pfislusny kalendafni mésic do
konce ndsledujiciho kalendarniho mésice. OSetfovné a otcovska se vyplaci do jednoho mésice ode dne, v
némz byly doruceny vsechny podklady pro vyplatu davky.

Zameéstnanec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zpUsobll ma byt davka
vyplacena. Upfednostni - li vyplatu na sv(ij uvedeny tGcet vedeny u penézniho ustavu v Ceské republice,
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uvede v Zadosti o ddvku Cislo tohoto Uctu. druhou moZnosti je vyplata v hotovosti (postovni poukazkou);v
takovém pripadé zaméstnanec hradi naklady za doruceni.

O druhu davky, denni vysi davky, vysi denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za kterou byla davka
vyplacena, vyda okresni sprava socidlniho zabezpecfeni zaméstnanci pisemné oznameni.

Nebude - li zaméstnanec s vysi davky souhlasit, zahaji okresni sprava socidlniho zabezpeceni fizeni o davce,
jehoz vysledkem bude spravni rozhodnuti, proti némuz ma moznost podat odvolani.

Zpracoval: Alexander Haim, svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA

Kontaktni udaje:

adresa: Odborovy svaz pracovniki dopravy, silni¢niho hospodaFstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Taboritskad 1000/23
130 00 Praha 3

mobil: +420737 246021
e-mail: haim.alexander@dosia.cz
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