PREHLED NEJDULEZITEJSICH ZMEN S UCINNOSTI
OD 1. LEDNA 2020

eNESCHOPENKA

Zakony €. 164/2019 Sb. a ¢. 259/2017 Sb. je s G€innosti od 1. ledna 2020 zaveden povinny
systém eNeschopenky. Zasadn¢ se tak zjednodusi tok informaci, protoze eNeschopenka
propoji povinné elektronicky hned tfi dotcené subjekty, 1¢kaie, zaméstnavatele a CSSZ.

Postupy spojené s vystavenim rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti se zcela zasadnim
zpusobem zméni. Pro zaméstnavatele se jiz nebude vystavovat zddny dil rozhodnuti o doc¢asné
pracovni neschopnosti. PojiSténec uZ nebude muset predavat doklady zaméstnavateli,
nahrada mzdy i nemocenské mu prijde automaticky. Nemocnému dal ziistane v papirové
podobé jen priukaz prace neschopného. I nadédle zistane povinnosti pojisténce, aby o své
docasné pracovni neschopnosti neprodlen¢ informoval svého zaméstnavatele.

Neschopenky vystavené na stavajicim pétidilném tiskopisu do 31. 12. 2019 budou nadéle
dokladovany ,,postaru®, tzn. stejn¢ jako nyni, prosttednictvim papirovych tiskopist, které jsou
uréeny pro zameéstnavatele a tiskopist, které bude zaméstnavatel po doruceni pojiSténcem
predavat piislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

ZVYSENI DUCHODU

Dtchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi pfiznané pied 1. lednem 2020 se
zvysuji od splatky diichodu splatné po 31. prosinci 2019 tak, ze

a) zakladni vyméra diichodu se zvySuje 0 220 K¢ mési¢né,
b) procentni vyméra dichodu se zvySuje

1. 0 5,2 % procentni vyméry diichodu, kterd nalezi ke dni, od n€hoz se procentni
vymeéra zvysuje, a

2. 0 151 KG¢; jsou-li splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodi, zvySuje se o
tuto Castku ten diichod, ktery se vyplaci v plné vysi.

Primérny starobni diichod, ktery je v soucasnosti 13 500 K¢, by mél od ledna roku 2020
dosahovat 14 400 K¢.

NEMOCENSKE POJISTENI{

Ministerstvo préce a socialnich véci zvySuje s u¢innosti od 1. ledna 2020 redukéni hranice pro
vypocet davek nemocenského pojisténi:

a) prvni reduk¢ni hranice pro Gpravu denniho vyméfovaciho zékladu ¢ini 1 162 K¢,

b) druhé reduk¢ni hranice pro tpravu denniho vymeétrovaciho zakladu ¢ini 1 742 K¢,

c) tieti redukéni hranice pro upravu denniho vymeétovaciho zakladu ¢ini 3 484 K¢.



ZVYSENI PLATOVYCH TARIFU

S ucinnosti od 1. ledna 2020 se natizenim vlady ¢. 300/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetfejnych sluzbach a spravé rusi
platova tabulka uvedena v dosavadni ptiloze ¢. 1. Zaméstnanci tak budou odménovani podle
tabulky ¢. 2, ktera se stane od 1. ledna 2020 tabulkou ¢. 1 a navic budou vSechny platové
tarify navySené o 1500,- K¢.

VYSSi MINIMALNI MZDA A NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE MZDY

Minimalni mési¢ni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se od 1. ledna 2020
zvysi ze soucasnych 13 350 K¢ na 14 600 K¢, minimalni hodinova mzda pak z 79,80 K¢ na
87,30 K¢.

Nejnizsi arovné zaruc¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin od 1. ledna
2020 ¢ini:

Skupina praci Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21 700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200

ZAHRANICNIi STRAVNE

Sazby zahrani¢niho stravného stanovuje s ucinnosti od 1. ledna 2020 vyhlaska ¢. 310/2019 Sb.,
o stanoveni vySe zdkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2020.

STRAVNE, ZAKLADNI NAHRADA ZA POUZIVANi{ SILNICNICH MOTOROVYCH
VOZIDEL A PRUMERNA CENA POHONNYCH HMOT

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné u
a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,10 K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,20 K¢.



Stravné

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty
poskytne zaméstnavatel zaméestnanci stravné
podle § 163 odst. 1 zdkoniku prace nejméné
ve vysi

Za kazdy kalendafni den pracovni cesty
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné
podle § 176 odst. 1 zadkoniku prace ve vysi

a) 87 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 131 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12
hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

a) 87 K¢ az 103 K¢, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 131 K¢ az 158 K¢, trva-li pracovni cesta

déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

) 206 K¢ az 246 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

¢) 206 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18
hodin.

Priimérna cena pohonnych hmot
Vyse prumérné ceny za 1 litr pohonné hmoty ¢ini

a) 32,00 K¢ u benzinu automobilového 95 oktand,
b) 36,00 K¢& u benzinu automobilového 98 oktant,
c) 31,80 K¢ u motorové nafty

d) 4,80 K¢ za kilowatthodinu elekttiny.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Celkova vyse rodicovského prispévku se zvysi od 1. 1. 2020 na 300 000 K&, pro vicercata na
450 000 K¢.

ZVYSENI NAHRAD ZA PRACOVNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

Nahrady za ztratu na vydélku po pracovnim razu ¢1 nemoci z povolani, ale také pro poztistalé
po zemielych zaméstnancich se zvysuji tak, ze primérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady pro vypocet nahrad se zvySuje 0 5,2% a o 151 K&, a to s ucinnosti od 1. ledna 2020.

ZMENA FKSP

vvvvvv

- Rozsitfuje se okruh plnéni, na které lze ptispivat za ucelem prevence péce o zdravi
zameéstnance - dioptrické bryle, kontaktni cocky nebo specialni optické pomiicky,
dentdlni hygienu a jinou zubaiskou péc¢i a na ockovani nehrazené ze zdravotniho
pojisténi.

- Moznost ptispivat zam&stnanciim na tisténé knihy.



- Zavadi se moznost piispévku na naklady za pouziti matei'ské Skoly podle skolského
zékona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skuping.

- Moznost pfispévku na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou dopravou
osob.

- Sjednocuji se podminky poskytovani piispévku na penzijni pifipojisténi a doplikové
penzijni spofeni pro vSechny subjekty. Nové se pro vSechny zaméstnance podminuje
vyse poskytovaného ptispévku maximalni vysi plnéni, které se zavazal hradit sam.
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